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 профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; повышение эффективности и качества педагогического труда;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава школы;
- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников.
1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам.
 
2.Организация процедуры аттестации
2.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, проработавших в должности более двух лет и не имеющих квалификационных категорий.
2.2. К категории педагогических работников, подлежащих обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.
Руководящие работники, осуществляющие преподавательскую работу, проходят аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой преподавательской должности на общих основаниях, если по этой должности не имеется квалификационной категории.
2.3. «Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу».

2.4. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяется работодателем.
Работодатель в лице директора школы /далее - Работодатель/ направляет представление в Школьную аттестационную комиссию (далее – ШАК) в соответствии с перспективным пятилетним графиком прохождения аттестации педагогическими работниками школы на соответствие занимаемой должности. Вне графика возможно представление педагогического работника для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности при ненадлежащем исполнении им должностных обязанностей, при наличии жалоб на ненадлежащее качество предоставляемых педагогом образовательных услуг, при прохождении письменного квалификационного испытания в рамках курсов повышения квалификации и т.д.
2.5. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя в лице заместителя директора по учебно-воспитательной работе (далее — представление).
Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности, информацию о повышении квалификации, сведения о результатах предыдущих аттестаций и, при отрицательной оценке деятельности педагогического работника, характеристику условий труда, созданных в школе для исполнения работником должностных обязанностей.
2.6. Работодатель, у которого педагогическая работа выполняется работником по совместительству, вправе представить такого работника к аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности независимо от того, что по основному месту работы работник такую аттестацию прошел.
Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях у одного работодателя и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется педагогическая работа.
2.7. Администрация школы и профсоюзный комитет формируют аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогических работников школы. Процедура создания и деятельности аттестационной комиссии регламентируется Положением о ШАК.
2.8. В целях защиты прав педагогических работников, если аттестуемый является членом профсоюза, при наличии конфликта интересов в работе ШАК принимает участие представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 
2.9. Если аттестуемый не является членом профсоюза, то участие в работе ШАК представителя выборного органа профсоюзной организации необязательно.
2.10. Установленное на основании аттестации соответствие занимаемой должности действительно в течение пяти лет.
 
3. Порядок аттестации
3.1. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности представляет собой утверждённую в установленном порядке и предписанную к исполнению стандартную совокупность последовательных действий.
3.2.Первый этап – подготовительный.
Подготовительная работа по подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности включает в себя:
-внесение в трудовой договор с работником пункта об обязанности проходить аттестацию;
- составление списка работников, подлежащих аттестации, и работников, временно освобожденных от нее;
- составление перспективного пятилетнего плана прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности.
- проведение разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации.
3.3.Второй этап – организационный.
3.3.1. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.                                                          В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
3.3.2. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).
3.3.3. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.
3.3.4. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
 Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.
3.3.5. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.
3.3.6. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления)

3.4.Третий этап - проведение письменного квалификационного испытания.
3.4.1. При аттестации на соответствие занимаемой должности проводится письменное квалификационное испытание по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности.
3.4.2. Возможно прохождение письменного квалификационного испытания в рамках курсов повышения квалификации.
3.4.3. Работодатель в соответствии с коллективным договором должен обеспечить за счет средств школы участие аттестуемого в аттестационных процедурах, проходящих вне места проживания работника.
3.4.4. Результаты письменного квалификационного испытания доводятся до сведения аттестуемого в день проведения.
3.4.5. Для осуществления анализа результатов письменного квалификационного испытания и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии создается экспертная группа. Процедура создания экспертной группы регламентируется Положением об экспертных группах школьной аттестационной комиссии.
3.4.6. По итогам выполнения заданий, включенных в квалификационное испытание, с учетом с учетом достижений в области профессиональной деятельности, зафиксированных в представлении, экспертная группа готовит экспертное заключение для ШАК.
3.5.Четвертый этап – принятие решения.
3.5.1. Решение о соответствии (не соответствии) педагогического работника занимаемой должности принимает ШАК на основании экспертного заключения.
3.5.2. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании ШАК, о чем письменно уведомляет ШАК при ознакомлении с представлением работодателя.
3.5.3. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности ШАК принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.5.4. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом.
3.5.5. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.                                                    
3.5.6. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
3.6.Установленное на основании аттестации соответствие работника занимаемой должности действительно в течение пяти лет.
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Tloaomenie 0f ATreeTaII NETTOrIIEEKIY PATOTHIIOD
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My UL HOr0 0PAIOBATEILIOr0 yupeseH i Beankoceanekas cpenss

oBumeodpasonaebnas wicoa TaBpII0E-SIMCIOT0 MyRIINALHONO Paiota

1. 1. Omue noaomenns

L1, Hacroamee [IONOAKEHHE DIIAMCHTHPYET MOPAAOK ATTCTALUNM LCIAIOIHACCKIN
PAGOTHHKOD WKOJIWL ¢ NETHIO NOITREPKIEHIS COOTBETCTRIA MEAATOTHUCCKIEX PABOTHIKOB
SAHHMACMAIN MM AOTKHOCTAN Ha OCHOBE OLICHKH X POBECCHONATLHON ASATEnLHOCTI,

1.2. Tlpaposofi ocHOBOf STTECTALN NAroriHeckix PaSOTHIKOR € IETLIO NOTTBPIACIHIA
COOTHETCTRHA JAHIMAENBIM JOTHOCTAN HBISIOTCA

- Tpyaosofi koneke Poceniickoli Meeparim or 30 aekadps 2001 1. Ne 197-03;

- Mpitkas MIHUCTEPCTA JAPABOOXDANEIH W COLMATBHOrO PassiTHA Poccuiiekoit Weepauiin
ot 05 nan 2008 1. No 2161 "G yThepacterini mpofheccHONATLHAI KnATH(HKALHONHLX TPy
somHocTeli paBoTHIKOB 0Gpaz0BaIA";

- npiskas MiHICTEPCTSA 3PABOOXPAKERI H COLMAIBNOTO PassiTita Poccitlickoil Deaepauin
o7 26 asryeta 2010 . No 7611 "0 yraepiteritn EfHOr0 KBATHPHKAUHONHOTO CIDABOMHKA
J0TKHOCTE  PYKOBOZNTECH, CHELMATNCTOR 1 Cayautix. paten "Koatnuaiioniic
XAPAKTEPHCTHH A0/IAHOCTEH PADOTHIKOB OOPAIOBAHIA' © IIMCHCHHEM, BHECCHHBIM (PHKAIOM
MyHHCTEPCTRA 3IPABOOXPAHEHNS I COUMATEHONO PashinTHa Poceutickoll Metepaitin ot 31 Mas
2011 1. Ne 448n;

- (enepamsaii 3axon ot 29 gexabpa 2012 1. No 273-3 "06 ofpasonanit b Poccniickof
Denepaun’;

- nocranonenne [pasurensersa Poceuiickofi Geaeparm ot 08 asrycra 2013 r. No 678 1.
YTBEAACHNN  HOMEHKIATYDM AOXUKNOCTEN NeAArOTMdeckHN PpaGOTHUKOB —oprammiatii,
OCYWIECTBIAIOUINX  OOPIIOBATCTBHYIO  ACATCHBHOCTL,  AQNAHOCTC  pyKOBOMMTENEH
OBPAI0RATETHHBIX OpranNsAIN's

- mpiKa3 MIHHCTEPCTRA TPY/A # CONMMATLRON 3amuThr Poccniickoft denepaim ot 18 oKTsGps
2013 1. Ne 5441 "0G yrsepeniti npodeccuonaiboro cranapra "Tleaaror (iearormsecian
JATENBHOCTE B Cbepe TOMIKOTEHOND, HAMATHHOTO OGIIET0, OCHOBHOTO OGUIETD. CPEIHero
oGtitero OGpasOBaHIR) (BOCHIETTE:, YHTEL)'"S

- npitkas MusieTeperna oBpajonania i Haykn Poceiiickofi Meaepatunn o1 07 anpena 2014 r.
No 276 "0G yrsepackny [Iopaika IPOBEICHAA ATTECTALNA TEIATOMMHECKHR PAOOTHIKOB
OprasMIAI,  OCYMIECTRIAIONIN  OOPASOBATEMLIYIO JeHTETBROCTL"  (1anee — [lopaiok
arrectaumy).

1.3. OCHOBHLIMH 3871a4aNH ATTECTALIMH ABANIOTCA:

- CTUMYIMPOBIIE HECHANPARIEHHOTO, HENPEPLINNOrD MOBLILENILE YPOBILS KRATHHKAMI
NCLATOTHHECKHX  PAOOTHHKOB,  MX  METOAOTOTHYCCKOH  KYALIVPHL  JNHOCTHORO





